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A Burger King plant-based portfolidjat
erositsiik az uj plant-based sajtburger
bevezetésénkeresztiil.

Kihivas
Altalanossagaban az emberek a szokasok
rabjai, hajlamosak arra, hogy a jol kitaposott

utat jarjak. Kockazatkeriilok, és igyekeznek
elkeriilni az Uj dolgokat.



MAGYAREMBER
(fn.)

A nehézségeket gyakran
humorral leplezi, olykor
onironikus. Problémait
igyekszik ,,okosba”
megoldani. Ugyanakkor
ragaszkodik a jol
megszokott dolgokhoz.

(fn.)

A hamburger egy olyan étel,
melyben egy huispogacsat egy buci
kozé helyeznek. A burger gyakran
kiegésziilhet kiilonféle feltétekkel.
Az elkeésziilt ételt altalaban kézzel
fogyasztjak, és a hamburger a vilag
szamos részeén elterjedt.



Azigazsag...
az emberekrol

a burgerrol
100% grill

100% izélmény
tésa 100% plant-based

sagot

obalni
ereket




A mai vilagban folyamatos
valtozasokhoz kell
adaptalodnunk és ehhez az
affinitasunk mar megvan,
csak a szikra kell hozza.



Koncepcio

A koncepcio lényege, hogy . .. . .

elészor egy kisebb kérése Egyfajta kihivas, amellyel U A ket koncepciot kombinalva
birjuk az embert, hogy dolgokat tanulhatunk és fokozatosan os’z’ronQZhe'rjuk az
késébb hajlandobb legyen fejlédhetiink. Amikor embereket a valtozasra.

egy nagyobb kérés kileplnk a

Teglj}lesi tgzére s Ezq komfortzondnkbol, dj EI()’?zér eqy kjs.lépésre kérji]’k <:5keT,
konzisztencia elvén alapul, tapasztalatokat szerziink, ami nem utkozik nagy ellenadllasba,

miszerint az emberek amelyek bévitik a majd ezen a bizalmon alapulva
latokdriinket és nyitottabbad fokozatosan vezethetjik be ket a

igyekeznek . .
kovetkezetesnek tesznek minket. nagyobb valtoztatasokba.

mutatkozni a
viselkedésiikben.

Forrds: Burger, J.M., 1999. The foot-in-the-door compliance procedure: A multiple-process analysis and review. Personality and social psychology review, 3(4), pp.303-325



https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1207/s15327957pspr0304_2

Kicsomagolva

Parhuzamot vonunk a plant-based sajtburger kiprobalasa és a
komfortzonan-valo kilépés kozott

A kreativitast és az innovacio novelése

Az onbizalom és az onbecstiles novelése




= a8 ;\‘.\ 7 N .' : . ¢ 'ﬁ . | -

l ® 90 by f XA- ] S - y ) > Bxprﬁesa

nspiraljuk a | EFGREATSS:
N\ TR S —~ L < ]

gyorseétterembe jarokat P
hogy Iepjenekmf ' |

~ " £ ~___,‘\ Sy - —. -
L \ ~h ey
T S .

ﬁ‘u&a ]J[ \\"

komfortzénaju "ﬁpl e —
probaljakkiaplafit-based
sajtburgert, hogy” “~
megtapasztaljak a
véltozas parazsat
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Lépjkia
komfortzonadbol,
nyiss a vilagra és
probald ki az Gj plant-
based sajtburgert!




Kreativ brief

A Burger King a tiizon grillezett burgereirol hires. Egy vevokozponti, magabiztos, ellenallhatatlan és

provokativ marka. Portféliéjaban talalhato mar egy plant-based Whopper hamburger, ami mellé most
bevezetésre keriil egy plant-based sajtburger is.

Gyors étterembe jaro k6zonseég, aki nyitott Ha kilépsz a komfortzonadbdl, akkor alkalmazkodobba
szemléletil, és készen all arra, hogy kilépjen valsz az élet kihivasaival szemben. Ez pedig 6nbizalmat ad
komfortzonajabdl. Ezaltal olyan értékekkel és képességet, hogy inspiralj masokat. Megnyitja elotted a
gazdagodva, ami elore viszi Oket az életben. vilagot és ledonti elotted a hatarokat. A burger nem csak

husbol késziilhet!

Javaslat egy szlogenre és csomagolasra, aminek
koszonhetoen ellenalhatatlan késztetést éreznek a
fogyasztok arra, hogy kiprobaljak a plant-based
sajtburgert.

Meggyo0z0, inspiralo, fiatalos, tamogato.
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