KruYork ajaniélevél — Hajdu Gabor

Gaborral el6szor 2021 8szén a Sarki Fliszeres teraszan talalkoztam. Egy kollégam ajanlotta,
mint fiatal, j6fej sracot, aki érdekl6dik a szakma irant, és azon belll is a kreativ szerep irant. Mar
az elsé talalkozas utan tudtam, hogy egyszer nalunk fog dolgozni, de mire ez bekdvetkezett
tobb, mint fél év telt el. Ugyanis akkor épp nem volt hely a csapatban.

Viszont a kdvetkezd honapokban megmutatkozott az, ami ma is az egyik legnagyobb értéke
Gabornak: elképesztéen alazatos, segitékész, csapatjatékos és hajlando beletenni az extra
melot a fejlédése érdekében. Ugyanis abban a félévben minden kényvet elolvasott, amit adtam
neki, képezte magat, és varta, hogy elj6jjon a lehetdség.

Aztan amikor elj6tt a lehet6ség, akkor bizonyitotta is ratermettségét. Nagyon kénnyen és hamar
beilleszkedett, és honaprél honapra fejlédott. Szévegirasban és moralban nagyon jé alapokat
hozott, de social és digitalis tudasban is egyre magabiztosabb lett, és juniorként pedig sz6
szerint hazi feladatokat csinalt, hogy koncepcionalasban is egyre jobb legyen. Angolja
elképesztben o, irigylem is emiatt, hogy rohadna meg.

Versenyeken is indult, és a most tavaszi Young Cannes Lions valogatén szoros versenyben lett
masodik print kategériaban, igy Cannes-rol pont lemaradt. Imadom benne, hogy egyforman
lelkiismeretes akkor is, ha egy social poszt kitalalasarél van szo, ha gyari robotokrdl kell eDM-et
irnia, vagy ha épp az év egyik legizgalmasabb kampanyan dolgozik a Borsodival, amivel tébb
tizezer embert kérlink ki a munkabdl, hogy szurkolhassanak a valogatottnak.

Két legnagyobb hibaja, hogy Liverpool szurkold, és hogy tul sokszor sértlt, ezért ritkan jar a
céges focira.

Zarasként pedig legyen itt néhany kolléga véleménye, amit az értékeléséb8l masoltam ki, hatha
nekik jobban hisztek, mint nekem:

o lelkes, tele van uj 6tletekkel, friss, up-to-date latasmoddal és nagyon gyorsan veszi fel
a fonalat, barmilyen mélyvizbe is dobja az ember.”

e Lelkiismeretes, preciz, koriltekintd, j6 a humora, pozitiv és mosolyog, jol banik az
ugyfelekkel :) gyors és elérhetd.”

e ,Nagyon lelkiismeretes, jol priorizal, id6ben és egyértelmien kommunikal, szereti a
legtobbet kihozni a feladatokbdl, még akkor is, ha az egy relative adott, 1.1-es feladat.”

Széval hajra Gabor, és csak azoknak vallalj Apple termékek beszerzését Amerikabdl, akiket
tényleg kedvelsz!

Marosi Gergely
Mito Creative - Chief Creative Officer



KruYork recommendation letter — Gabor Hajdu

| first met Gabor on the terrace of Sarki Fliszeres in the autumn of 2021. A colleague
recommended him as a young, cool guy who was interested in the profession, particularly in the
creative role. After our first meeting, | knew he would eventually work with us, but it took more
than half a year for this to happen because there wasn't an open position in the team at the
time.

In the following months, however, Gabor's greatest strengths became evident: he is incredibly
humble, helpful, a team player, and willing to put in the extra work for his development. During
that half year, he read every book | gave him, trained himself, and waited for the opportunity to
arise.

When the opportunity finally came, he proved his worth. He integrated very quickly and easily,
and he improved month by month. He brought very good fundamentals in writing and morale,
but he also became more confident in his social and digital knowledge, and as a junior, he
literally did homework to get better at conceptualization. His English is incredibly good; | envy
him for that, the bastard.

He also participated in numerous competitions, and at this spring's Young Cannes Lions
selection, he narrowly missed out on first place in the print category, thus missing out on
Cannes. | love that he is equally conscientious whether it's about coming up with a social post,
writing eDMs about factory robots, or working on the most exciting campaign of the year for
Borsodi, which involves getting tens of thousands of people off work to support the national
team.

His two biggest flaws are that he is a Liverpool fan and that he is often injured, so he often
misses out on company football.

Finally, here are some opinions from colleagues that | copied from his evaluation because you
might trust them more than me:

"Enthusiastic, full of new ideas, a fresh, up-to-date perspective, and he quickly picks up the
thread, no matter how deep the water."

"Conscientious, precise, careful, has a good sense of humor, positive and smiling, handles
clients well :), quick and accessible."

"Very conscientious, prioritizes well, communicates clearly and on time, likes to get the most out
of tasks, even if it's a relatively simple, 1.1 task."

So go Gabor, and only take on procuring Apple products from the USA for those you really like!

Marosi Gergely
Mito Creative - Chief Creative Officer



