
KruYork ajánlólevél – Hajdu Gábor

Gáborral először 2021 őszén a Sarki Fűszeres teraszán találkoztam. Egy kollégám ajánlotta,
mint fiatal, jófej srácot, aki érdeklődik a szakma iránt, és azon belül is a kreatív szerep iránt. Már
az első találkozás után tudtam, hogy egyszer nálunk fog dolgozni, de mire ez bekövetkezett
több, mint fél év telt el. Ugyanis akkor épp nem volt hely a csapatban.

Viszont a következő hónapokban megmutatkozott az, ami ma is az egyik legnagyobb értéke
Gábornak: elképesztően alázatos, segítőkész, csapatjátékos és hajlandó beletenni az extra
melót a fejlődése érdekében. Ugyanis abban a félévben minden könyvet elolvasott, amit adtam
neki, képezte magát, és várta, hogy eljöjjön a lehetőség.

Aztán amikor eljött a lehetőség, akkor bizonyította is rátermettségét. Nagyon könnyen és hamar
beilleszkedett, és hónapról hónapra fejlődött. Szövegírásban és morálban nagyon jó alapokat
hozott, de social és digitális tudásban is egyre magabiztosabb lett, és juniorként pedig szó
szerint házi feladatokat csinált, hogy koncepcionálásban is egyre jobb legyen. Angolja
elképesztően jó, irigylem is emiatt, hogy rohadna meg.

Versenyeken is indult, és a most tavaszi Young Cannes Lions válogatón szoros versenyben lett
második print kategóriában, így Cannes-ról pont lemaradt. Imádom benne, hogy egyformán
lelkiismeretes akkor is, ha egy social poszt kitalálásáról van szó, ha gyári robotokról kell eDM-et
írnia, vagy ha épp az év egyik legizgalmasabb kampányán dolgozik a Borsodival, amivel több
tízezer embert kérünk ki a munkából, hogy szurkolhassanak a válogatottnak.

Két legnagyobb hibája, hogy Liverpool szurkoló, és hogy túl sokszor sérült, ezért ritkán jár a
céges focira.

Zárásként pedig legyen itt néhány kolléga véleménye, amit az értékeléséből másoltam ki, hátha
nekik jobban hisztek, mint nekem:

● ​​„Lelkes, tele van új ötletekkel, friss, up-to-date látásmóddal és nagyon gyorsan veszi fel
a fonalat, bármilyen mélyvízbe is dobja az ember.”

● „Lelkiismeretes, precíz, körültekintő, jó a humora, pozitív és mosolyog, jól bánik az
ügyfelekkel :) gyors és elérhető.”

● „Nagyon lelkiismeretes, jól priorizál, időben és egyértelműen kommunikál, szereti a
legtöbbet kihozni a feladatokból, még akkor is, ha az egy relatíve adott, 1.1-es feladat.”

Szóval hajrá Gábor, és csak azoknak vállalj Apple termékek beszerzését Amerikából, akiket
tényleg kedvelsz!

Marosi Gergely
Mito Creative - Chief Creative Officer



KruYork recommendation letter – Gábor Hajdu

I first met Gábor on the terrace of Sarki Fűszeres in the autumn of 2021. A colleague
recommended him as a young, cool guy who was interested in the profession, particularly in the
creative role. After our first meeting, I knew he would eventually work with us, but it took more
than half a year for this to happen because there wasn't an open position in the team at the
time.

In the following months, however, Gábor's greatest strengths became evident: he is incredibly
humble, helpful, a team player, and willing to put in the extra work for his development. During
that half year, he read every book I gave him, trained himself, and waited for the opportunity to
arise.

When the opportunity finally came, he proved his worth. He integrated very quickly and easily,
and he improved month by month. He brought very good fundamentals in writing and morale,
but he also became more confident in his social and digital knowledge, and as a junior, he
literally did homework to get better at conceptualization. His English is incredibly good; I envy
him for that, the bastard.

He also participated in numerous competitions, and at this spring's Young Cannes Lions
selection, he narrowly missed out on first place in the print category, thus missing out on
Cannes. I love that he is equally conscientious whether it's about coming up with a social post,
writing eDMs about factory robots, or working on the most exciting campaign of the year for
Borsodi, which involves getting tens of thousands of people off work to support the national
team.

His two biggest flaws are that he is a Liverpool fan and that he is often injured, so he often
misses out on company football.

Finally, here are some opinions from colleagues that I copied from his evaluation because you
might trust them more than me:

"Enthusiastic, full of new ideas, a fresh, up-to-date perspective, and he quickly picks up the
thread, no matter how deep the water."

"Conscientious, precise, careful, has a good sense of humor, positive and smiling, handles
clients well :), quick and accessible."

"Very conscientious, prioritizes well, communicates clearly and on time, likes to get the most out
of tasks, even if it’s a relatively simple, 1.1 task."

So go Gábor, and only take on procuring Apple products from the USA for those you really like!

Marosi Gergely
Mito Creative - Chief Creative Officer


